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Historico de revisiones

Rev. Fecha Texto

Rev.01 - Elaboracién del procedimiento.

Se actualizaron las leyes relacionadas a las competencias del médico ocupacional.
Rev.02 - Se actualizo la codificacion de la documentacion del SIG y formatos.
Se actualizaron lo datos (nombres y teléfonos) del personal involucrado.

Se agrego al perfil de examenes médicos radiografia Lumbar.
Rev.03 02.11.2021

Se cambié el formato mas no el contenido.

Rev.04 14.02.203 - Se agrego la actualizacidn de las clinicas homologadas.

- Se agrego la actualizacién de clinicas homologadas
Rev.05 08.03.2024 - Se agrego criterios actualizados.
- Se agrego formatos de gestion de registro y entrega de examenes médicos.

Documentacion relacionada y aplicable

Codigo Titulo

CO-PE-SYS-PD-001 Procedimiento Departamental de Examenes Médicos Ocupacionales del Grupo OHLA,
Rev. 02 Marzo 2021

I1SO 9001:2015 Sistemas de Gestidn de Calidad. Requisitos
1SO 14001:2015 Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacién para su uso
ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MS-GR-IMS-MG-001  Manual del Sistema de Gestidn Integrado

MS-GR-PE-IMS-GP-004 Situaciones de emergencia y Gestion de incidentes

Ley N° 26842 Ley General de Salud

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud (Articulo N° 25)

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley N° 30222 Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo
Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

D.S. N° 003-98-SA Aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

D.S. N° 009-97-SA, y suAprueba el Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
modificatoria D.S. N°
003-98-SA

D.S. N° 005-2012-TR  Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S N°006-2014-TR  Modifican el reglamento de la ley n° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo
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D.S. N° 008-2010-TR  Maodifican el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Aprueban Formularios.

D.S. N°012-2010-TR  Dictan Disposiciones Relativas a la Obligacién de los Empleadores y Centros Médicos
Asistenciales de Reportar al Ministerio los Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales.

Norma G050 Seguridad durante la construccion.

R.M. N° 312-2011- Documento técnico protocolo de exdmenes médico ocupacionales y guias de diagndsticos
MINSA de los exdmenes médicos obligatorios por actividad.

R.M. N° 004-2014- Modificacion del documento técnico “protocolo de exdmenes médico ocupacionales y
MINSA guias de diagndsticos de los examenes médicos obligatorios por actividad”.

R.M. N" 480- Aprueba la NTS N' 068-MINSAIDGSPV, Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
2008/MINSA Enfermedades Profesionales.

R.M. N°069- Aprueba el Documento Técnico Evaluacidn y Calificacidn de la Invalidez por Accidente de
2010/MINSA Trabajo y Enfermedades Profesionales.

R.M. N° 768- Aprueba el Documento Técnico Plan Nacional de Prevencion del VHB, VIH y la TB por
2010/MINSA, Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-2015.

Resolucién Ministerial Aprueba las Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
N° 826-2005/MINSA  Salud.

D.S. N° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

RM N° 021-2016/ Competencias del Médico Ocupacional

MINSA
Decreto supremo 018- Establecer los procedimientos que debe seguir el profesional de salud, para la vigilancia
2022-TR de la salud con exposicion a agentes fisicos, bioldgico, quimicos, factores de riesgos

ergondmicos y psicosociales de los trabajadores del sector construccion.
Resolucién Ministerial Esta norma pertenece a los compendios Normatividad sobre coronavirus (COVID-19),
N.° 031-2023-MINSA Normas legales sobre la vacuna contra la COVID-19
Directiva Directiva Administrativa que establece las disipociones para la vigilancia, prevenciéony
Administrativa N° 339- control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2
MINSA/DGIESP
D.S. N°001-2021-TR  Decreto Supremo que modifica diversos articulos del reglamento de la ley 29783, ley de
seguridad y salud en el trabajo, aprobado por el decreto supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias.

Definiciones

Término Definicidn
Apto con Calificacion que difine al trabajador que, a pesar de tener algunas patologias, o condiciones pre-
Restricciones patoldgicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones o restricciones,

para que estas no pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse
agravadas, deben ser incluidos en programas de vigilancia especificos.

Apto Médico Calificacion que define al trabajador como sano o con hallazgos clinicos que no generan
pérdida de capacidad laboral ni limita el normal ejercicio de su labor.

Evaluacion Es la evaluacidn médica realizada al trabajador una vez concluido el vinculo laboral. Mediante

Médica de este examen se busca detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo

Retiro o de y en general alteraciones del estado de salud o agravamiento de patologias previas conocidas,

Egreso por causa del trabajo.

Pagina 3 de 33 Marzo/2024 Rev. 05




N

i

OHLA

Perd

.,“
it

Il

¥ EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales
(EMOQ).

Estan referidos a exdmenes médicos realizados al ingreso del trabajador, periédicamente y al
momento de su cese, orientados a la deteccion de enfermedades profesionales y lesiones de
posible aparicion en razén a la exposicion de riesgos presentes en el centro de trabajo.

Evaluacion
Médica
Periodica

Es la evaluacién que se realiza al trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral, tienen por
objetivo monitorear la exposicidn a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se
asocien al puesto de trabajo. Permite, ademas, detectar enfermedades comunes, con el fin de
establecer un manejo preventivo. Los antecedentes que se registren en la evaluacidn médica
periddica, se actualizaran a la fecha de evaluacidn correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

Evaluacion
Médica por
cambios de
ocupacion o
puesto de
trabajo:

Es la evaluacién que se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupaciona y/o puesto
de trabajo, de funciones, tareas o exposicidon a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento o modificacién de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Evaluacién
Médica por
Reincorporacion
Laboral:

Es la evaluacion que se realiza al trabajador posterior a la incapacidad temporal prolongada.

Evaluacidn Es la evaluacion médica que se realiza al postulante antes de que ingrese al puesto de trabajo.
Médica Pre- Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud al puesto
Ocupacional: de trabajo al cual postula.

Exposicion Se define como la presencia de un factor de riesgo sea fisico, quimico, biolégico, ergédmico o

Ocupacional psicosocial en contacto con el trabajador en el ambiente laboral.

Factores de Agentes de naturaleza fisica, quimica, bioldgica o aquellas resultantes de la interaccién entre el

Riesgos trabajador y su ambiente laboral, tales como psicoldgicos y ergonémicos, que pueden causar

Ocupacionales:  dafio a la salud. Denominados también agentes, factores ambientales o peligros.

Meédico: Es un profesional que practica la medicina y que intenta mantener y recuperar la salud humana
mediante el estudio, el diagndstico y el tratamiento de la enfermedad o lesion del paciente.

No Apto: Calificacion que define al trabajador que, por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o
accidentes, tenga limitaciones organicas que le imposibiliten desempefiarse adecuadamente en
el puesto de trabajo definido.

OHLA: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru.
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Matriz del Conocimiento
CATEGORIA FUNCIONES
[[] Todas las categorias [ Todas las funciones
[] Consejero Delegado [] Asesoria Juridica
[] Directores Generales [] Econémico Financiera
[1 Dpireccién General [ Organizacién
[] Director Corporativo X RR.HHy SSGG
[] birector [ sistemas de Informacién
X Jefe Corporativo de SSOMAC [] Soporte Corporativo
[X] Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional [] Soporte Técnico
X Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional [] Linea/Produccién
X Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional [ otros:..
[1 Administrativo
[[] Operario cualificado
Responsable de distribucién: Coordinadora Coorporativa SIG.
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1. OBJETO

Tiene por objeto determinar el estado de salud y/o aptitud médica del
trabajador al inicio, durante o al término de la relaciéon laboral, detectar
de manera precoz las patologias ocupacionales, promover la salud en el
ambiente laboral y realizar el seguimiento del estado de salud del
trabajador. Asimismo, evaluar la eficiencia de las medidas preventivas y el
impacto de éstas.

2. ALCANCE

El presente se aplica a todos los proyectos directos que tenga OHLA asi
como empresas subcontratistas, de intermediacion laboral, tercerizaciéon
de servicios o de cualquier otra modalidad, proveedores y visitantes en
general. En caso que OHLA trabaje con Operadoras quienes seran los
cliente, se manejara el estandar del cliente.

3. GESTION DE RECONOCIMIENTO MEDICO

3.1.Tipo de examen médico ocupacional y periodicidad

= Examen Meédico Pre-ocupacional: De acuerdo a ley este
examen se realiza antes de empezar el vinculo laboral el
trabajador de OHLA y subcontratas que ingrese a las obras u
oficina central.

= Examen Médico Periodico: Es |la evaluacion obligatoria que se
realiza alos trabajadores de OHLA una vez al aiio (por tratarse
de una empresa con actividad de alto riesgo), excepto los
trabajadores que exclusivamente realicen su trabajo en la
oficina central de Lima que tendria una periodicidad al menos
cada dos afios (2 afos).

= Examen Meédico de Retiro o de Egreso: Es la evaluacion
obligatoria que se realizara a todo trabajador de OHLA una vez
concluido el vinculo laboral. Excepto los trabajadores que
exclusivamente realicen su trabajo en la oficina central Lima
el examen serd facultativo y podrd realizarse a solicitud del
empleador o trabajador.

= Examen Médico por cambios de ocupacion o puesto de
trabajo: Es la evaluacién que se realiza al trabajador de OHLA
cada vez que éste cambie de ocupacion y/o puesto de trabajo,
de funciones, tareas o exposicion a diferentes factores de
riesgo.
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= Examen Médico por reincorporacion laboral: Es la evaluacion
que se realiza al trabajador de OHLA posterior a laincapacidad
temporal prolongada que puede ser considerada después de
tres (03) meses.e

= Examen Meédico por convalidaciéon: Se realizara |la
convalidacion del examen médico ocupacional si su examen
médico Preocupacional o Periodico tenga un periodo no
mayor de 3 meses, previa evaluacion por el Medico
ocupacional de OHLA.

En el caso especial de que un trabajador de OHLA que no
pertenezca a la Direccion Territorial de Peru se encuentre de visita
por un periodo inferior a 10 dias, se considerara como visitante y,
por tanto, no serd necesario que realice un examen médico
especifico; bastara con que presente el resultado de su ultimo
examen médico de su pais de origen.

Tener en cuenta lo siguiente:

En lo referente a cambios de personal de OHLA a Consorcios y/o
de Consorcios a OHLA, se validaran los examenes medicos; el
proceso lo iniciara RRHH de la obra de destino enviando una
comunicacion al medico ocupacional quien se encargara de el
tramite ante la clinica para realizar la validacion correspondiente
(Cambio de la razéon social en los documentos del examen
medico).

En el caso de personal re-ingresante se podra validad el examen
médico, esto esta condicionado a que no puede pasar mds de 60
dias desde su desvinculacion de la compaiiia y/o un consorcio
dende OHLA forma parte, asi mismo el examen médico deberd de
estar vigente

3.2. Requisitos para la evaluacion médica en OHLA

= Las condiciones médicas del postulante deberdn ajustarse al
perfil de puesto al que postula.
= El colaborador que asiste a la entidad prestadora de servicios
médicos debe completar la declaracion jurada donde se
Validado pof autoriz?\ la realizaci’(’)n de Iqs e?<émene§ médi.c?s
Médico Ocupacional Gest@rcupacionales, ademas proporcionard la informacion
concerniente a su estado de salud, y se le realizara las
evaluaciones y examenes auxiliares.
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» Es necesario la firma y huella digital del trabajador en la ficha
meédico ocupacional.

* Se deben considerar los criterios de aptitud para la calificacion
de los exdmenes médicos ocupacional.

3.3. Pautas para el médico evaluador

El médico evaluador de la clinica proveedora de examenes médico
ocupacionales utilizard como guia los criterios de aptitud de la
empresa OHLA y si en caso son trabajadores que van a Mineria usaran
los criterios de la minera para la calificacion de los exdmenes médicos
ocupacionales.

3.4. Proceso de aptitud médica ocupacional

La jefatura de recursos humanos de OHLA tramitard la nomina de
colaboradores ante las entidades prestadoras de servicio autorizadas
para la evaluaciéon médica del personal, y comunicard via correo
electrénico la programacion de dichos examenes médicos.

Proceso de examen médico de ingreso y periodicos:

Una vez terminado el proceso el examen médico ocupacional, el
Centro Médico debera comunicarse via correo electrénico al area de
RRHH y Servicio de Salud Ocupacional dentro de las 6 hrs de realizado
el examen e indicar la APTITUD DEL COLABORADOR y/o OBSERVACION
adjuntando la HOJA DE INTERCONSULTA segun corresponda. (Ver
detalle grafico 02).

Cuando el resultado es OBSERVADO la clinica informara al trabajador
sobre las acciones que tiene que realizar para levantar las
observaciones encontradas. El médico ocupacional realizara
seguimiento del levantamiento de observacion Si no se levanta la
observacion en el plazo de 7 dias, el colaborador se considera como
ABANDONO DEL PROCESO vy se reiterara indicando esta situacion a
Recursos Humanos y al Servicio de Salud Ocupacional de OHLA.

Los colaboradores no aptos y/o observados no podran ingresar a
trabajar hasta documentar el levantamiento de la observacién o
resarcir el motivo por el cual se considerd como tal.

Solo podra laborar el personal que cuente con todos los requisitos
establecidos y con el Examen médico ocupacional en condicidn de:
APTO / APTO CON RESTRICCION.

Los colaboradores que pasaron examen médico Pre-ocupacional y no
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iniciaron sus labores dentro de los 3 meses posteriores deberan

realizar nuevo examen.

Proceso de Evaluacion Médica

Programacion

Levantamiento de

3.5.

Evaluacién Médica de EMO

Observacion

Funcion

Nomina de
colaboradores

Comunicacion remitida

g RRHH OHLA

Comunicacion recibida

— Clinica

Area de Salud

OHLA

Documento

FORMATO
ESPECIFICO DE

CLINICA

A 4

Reconocimiento
medico en clinica
autorizada

Clinica

En caso de observaciones

6 horas

autorizada

RRHH OHLA

Registro de

A 4

Aptitud

A\ 4

Hoja de
interconsulta

A 4

(Observados)

Levantamiento
de observaciones

»

Area de Salud

OHLA

Hoja de

14 Trabajador

Recomendacion

intercosulta

¥/\

A4

Levantamiento
de
observaciones

propuesta por

el drea de salud

centro médico
especializado

S

Grafico 01: Proceso de Aptitud Médica.

Procedimiento de entrega de examenes médicos

ocupacionales

Terminado el proceso de examen médico Ocupacional, la clinica
debera subir a la médiweb la siguiente informacion:

3.5.1. MEDIWEB DE LA CLINICA OCUPACIONAL: deberd de

visualizarse el resultado del examen médico ocupacional (apto, no

apto, apto con restricciones, observado).
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El médico de obra debera :

= Descargar el PDF completo de los examenes medico
ocupacionales dentro de las 24 horas.

* Deberan de ser guardados en el SHAREPOINT de cada
obra.

3.5.2. Oficina central Lima: Av. 28 de Julio N2 150, piso 7, Miraflores -

Servicio de Salud Ocupacional.

= Cada PDF mas placa DIGITAL, debera estar en una carpeta
en el SHAREDPOINT guardada con el siguiente formato de
nombre de archivo:

- (APELLIDOS Y NOMBRES (completo) / TIPO EXAMEN /
FECHA)

- Ejemplo: PALMAS HURTADO ANGELA / PERIODICO/15-
12-16.

Los examenes médicos ocupacionales de OHLA, deben llevar el siguiente
orden:

= Certificado de aptitud medico.

= Certificado médico para el trabajador.

* Declaracion jurada.

* Ficha medico ocupacional (firma y huella del trabajador).

= Ficha musculo esquelético.

= Ficha oftalmoldgica.

* Informe clinico odontologia — ordinograma.

= Test de fatiga y somnolencia (en caso de estar en el perfil).

* Informe de Rx. Térax: OIT, RX. COLUMNA LUMBAR (en caso de
estar en el perfil).

= Electrocardiograma (en caso de estar en el perfil).
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= Espirédmetro: CUESTIONARIO - EXAMEN DE ESPIROMETRIA. (En
caso de estar en el perfil).

= Ficha de evaluacion Audiometria (en caso de estar en el perfil).
= Examen de laboratorio.
= Autorizacion de dosaje toxicoldgico.

= Examen de suficiencia para realizar trabajos en altura fisica. (En
caso de estar en el perfil).

= Ficha Psicoldgica.
= Prueba de esfuerzo (en caso de estar en el perfil).

= Certificado para ascenso a grandes altitudes (En caso de estar en
el perfil).

= Hoja de interconsulta y su respuesta por el especialista. (En caso
de ser observado y levanta su observacion).

= Otros examenes auxiliares.

= Copia de DNI.

Carnet de vacunas (COVID-19)

3.5.3. Documentos del trabajador:

= El trabajador debera recibir a su vez, la copia del EMO, esta
puede ser en forma fisica o enviada por correo electrénico a la
direccion del trabajador o a su centro de trabajo.

3.6. Comunicacion:

3.6.1. Programacion del examen médico Ocupacional de
Ingreso

RRHH:
= Programa el reconocimiento médico con la clinica autorizada.

= Comunica al colaborador la fecha, hora y lugar para su
reconocimiento médico, asi como las condiciones en las que
debe presentarse en la clinica.

*» Informa a los servicios médicos de la programacién del
reconocimiento médico para su control.
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3.6.2. Programacion del examen medico ocupacional Periodico
El drea médica:

A travez de su matriz de vigilancia médica ocupacional , debera
de programar el examen medico ocupacional, esto se realizara
en coordinacion con recursos humanos, trabajadores vy jefes
de dreas para que brinden las facilidades de permiso del
examen médico ocupacional.

El drea médica informara al trabajador el dia la hora y las
consideraciones que debera de tener para el examen médico
ocupacional.

3.6.3. Resultado del examen médico ocupacional (apto/no
apto)

La clinica autorizada:

= Comunica al colaborador el resultado del reconocimiento
médico. (Apto/No Apto/Observados)

* La clinica informa al médico y RRHH de la Oficina Central de
OHLA el resultado del reconocimiento médico del colaborador.
(Apto/No Apto/Observado).

= La clinica informa al postulante, médico y RRHH de la Oficina
Central de OHLA la observacion presentada de ser el caso.

= El postulante es responsable de hacer entrega de la
observacién levantada segun indicacion.

3.6.4. Informe del examen médico ocupacional.
La clinica autorizada:
» Entrega una copia del informe médico al trabajador.

= Entrega una copia digital del informe médico a los servicios
meédicos de OHLA.

3.7. Seguimiento de examen medicos ocupacionales

Seguimiento y control de exdmenes médicos ocupacionales: El area de
RR.HH. deberd alimentar y actualizar cada 15 dias en coordinacién con
el area de Salud Ocupacional el Formato MS-CO-PE-HAS-DP-001-
Att.01 Seguimiento de Examenes Médicos Ocupacionales; solo con los
datos que le competen los cuales son: nombres y apellidos, DNI, cargo,
fecha de ingreso y fecha de cese de todos los colaboradores de OHLA.
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El drea de Salud ocupacional deberd ingresar los datos asociados a la
salud como: fecha de examen médico pre-ocupacional / periddico /
retiro, segun sea el caso y clinica en la que se realizé el examen médico
y aptitud, segin formato MS-CO-PE-HAS-DP-001-Att.03 Base de datos
de los Examenes Médico Ocupacionales.

El drea de Salud es responsable de informar los resultados del examen
médico Ocupacional al ingresante, seguin formato MS-CO-PE-HAS-DP-
001-Att.02 Registro de entrega de Exdmenes medicos Ocupacionales

4. REQUISITOS PARA AUTORIZACION DE LAS CLINICAS
PROVEEDORAS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Las clinicas que postulan como proveedores de examenes médicos
ocupacionales presentaran la siguiente documentacién via mail al area de
Salud.

» Carta de presentacion indicando  direccion  del
establecimiento. nombre, correo electronico, teléfono del
coordinador médico, director del establecimiento,
responsable del drea comercial o administracién, encargado
de las citas.

= Categorizacion del MINSA. El Establecimiento de Salud
solicitante debe pertenecer como minimo a la Categoria I-3.

= Certificado de acreditacion de Servicio de Salud Ocupacional
emitido por la DIGESA (Lima), GERESA O DIRESA (Provincia).

= Licencia de la municipalidad.

= Permiso IPEN para operacién de equipos de rayos X.

= Licencia de operadores de equipos de rayos X vigente.
= [nscripcion en SUSALUD.

= Plan Covid-19.

Una vez verificado los documentos, se programara una visita inicial a las
instalaciones para realizar una auditoria al centro medico para verificar su
idoneidad.

Los resultados de auditoria se comunicaran a la clinica interesada mediante
un informe de auditoria.
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5. CONSERVACION Y ARCHIVO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

El servicio de salud ocupacional de OHLA conservard y archivara los
examenes médicos ocupacionales en forma digital. Esta informacion se
guardara en una carpeta de EMO que solo estara habilitado por el personal
autorizado, en este caso el servicio de salud ocupacional de OHLA.

Los Examenes Médicos Ocupacionales original y la Placas radiograficas
deberan archivarse y conservarse en las clinicas autorizadas por OHLA,
durante un plazo no inferior a 40 afios (R.M. 312-2011-MINSA — Punto
6.6.6).

6. PERFILES DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES POR
PUESTOS DE TRABAJO

PERFIL1: Para puestos administrativos en oficina central Lima, staff
técnico, servicios generales, informatica.

=  PERFIL 2: Para puestos administrativos en obra.

= PERFIL 3: Auxiliar, Ayudante, Oficial, Operario, Pedén, Tareador,
Técnico, Vigia.

= PERFIL 3 —A: Operario expuesto a radiacién.

= PERFIL 4: Operadores de Equipo Pesado, Conductores, Jefes,
supervisores, capataz, Mecanico, trabajos en altura fisica, soldador.

= PERFIL 4 — A: Conductores de vehiculos.
* PERFIL 4 —B: Operario expuesto a radiacion.
* PERFIL 5: Personal de Salud (Médico, Enfermero, Paramédico).

=  PERFIL 6: Manipuladores de alimentos.

PERFIL 7: Visitas a grandes alturas y nivel del mar.

Nota: En el caso que el cliente posea sus propios protocolos (ej. Empresa
minera Antamina) se respetara sus protocolos y formatos. Si el
mencionado no tiene un protocol de examen se utilizara el protocol de
OHLA; el informe se debe realizar en el format 7C (Ficha médica
Ocupacional), establecido en el DS 055-2010-EM.

Los consorcios, UTEs, etc., deberan definir los protocolos a aplicar
conforme a los acuerdos firmados por los socios y tomando lo definido a
este documento como referencia.

7. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS
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RESPONSABILIDAD

Director Territorial

ACTIVIDAD

Aprobar  la  implementacion  del  presente
procedimiento para el cumplimiento de las politicas y
procedimientos corporativos referidos al cuidado de la
salud y seguridad de las personas.

FRECUENCIA

(Minima)

Cada vez que
se requiera

Jefe de Seguridad,
Salud y Medio
Ambiente.

Asegurar el asesoramiento técnico para la aplicaciéon
de los requerimientos corporativos referidos al
cuidado de la salud y seguridad de los trabajadores y la
proteccién del medioambiente.

Cada vez que
se requiera

Médico
Ocupacional

Desarrollar las actividades de Vigilancia de la Salud de
los Trabajadores en un programa anual de Salud
Ocupacional.

Validar la aptitud de los examenes médicos pre-
ocupacionales del personal de la empresa OHLA.

Llevar el control de los exdamenes médicos
ocupacionales de los trabajadores por las empresas
prestadoras de servicios de salud y asegurar el
monitoreo y controles necesarios con aquellas
personas aprobadas con observaciones de control.

Realizar las Auditorias a las Empresa Contratista de los
Servicios de Salud anualmente.

Mantener bajo estrictos términos de confidencialidad
los resultados de las Evaluaciones Médico
Ocupacionales de los colaboradores.

Elaborar el Informe Médico Ocupacional y realizar la
lectura del mismo al trabajador en condiciones de
absoluta confidencialidad.

Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan ambientes de
trabajo saludables.

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
Actualizar los perfiles de acuerdo a las necesidades, de
las caracteristicas y de las actividades de los
trabajadores.

Cada vez que
se requiera
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Auditar a las entidades prestadoras de servicios
médicos para asegurar el cumplimiento estricto de los
perfiles, procedimientos de OHLA y profesionalidad en
la realizacion de los reconocimientos médicos.

Elaborar y liderar las campafias necesarias para el
control de las condiciones de trabajo de los
trabajadores.

Vigilar y controlar las condiciones de los lugares de
trabajo a través del control de los resultados médicos
de los trabajadores proponiendo vy liderando la
aplicacion de campanias en este sentido.

Jefe de Recursos
Humanos

Programacién de Examenes médicos.

No autorizar la contratacion de trabajadores que no
cuenten con la Aptitud Médica.

Autorizar las medidas necesarias para asegurar la
realizacién de examenes médico pre ocupacional,
periddicos y de salida.

Cada vez que
se requiera

Persona a evaluar

Acudir oportunamente en la fecha y hora sefialada
para la realizacion de las Evaluaciones Médico
Ocupacionales programadas en el Centro Médico
Ocupacional designado.

Entregar toda la informacion necesaria y veraz
requerida para la Ficha Médica Ocupacional, Ficha de
Historia ocupacional y Ficha de Antecedentes médicos
personales y ocupacionales, como también seguir las
indicaciones definidas tanto para asegurar un correcto
proceso evaluador, como también las que condicionen
su aceptacion en caso de resultar apto para el trabajo.

Documentar los motivos por los cuales existiria la
negativa para los examenes que no se realice.

Cada vez que
se requiera

SAMO
(Servicio de
atenciones
meédicas
ocupacionales)

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales a los
trabajadores de la Empresa OHLA.

Encontrarse debidamente acreditada por el Ministerio
de Salud de Pert y/o DIGESA (Direccion General de
Salud), y estar homologadas y/o certificadas por la
empresa OHLA.

Aplicar el presente procedimiento.

Emitir el examen médico ocupacional y enviar los
entregables en los plazos previstos.

Cada vez que
se requiera
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Entregar informes de acuerdo a los requerimientos del
médico ocupacional de la empresa OHLA.

Administradores
de empresas
contratistas

Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento
para el reclutamiento y seleccion del personal.

médicos de sus trabajadores y de todos aquellos de las
empresas que subcontraten.

Proveer a RRHH vy al servicio de Salud Ocupacional de |Cada vez que
OHLA de los resultados de los reconocimientos |se requiera

8. FORMATOS RELACIONADOS

CO-PE-SYS-DP-001 Anexo 01 Registro de entrega de Examenes
Médicos Ocupacionales.

CO-PE-SYS-DP-001 Anexo 02 Constancia de Entrega y lectura
de Exdamenes Médicos Ocupacionales.

9. ANEXOS

Anexo 1: Perfiles de los exdmenes médicos ocupacionales por
puestos de trabajo.

Anexo 2: Criterios de aptitud para la calificacién de los
examenes médicos ocupacional.

Anexo 3: Centros médicos autorizados por OHLA para examen
médico ocupacional.

Anexo 4: Contactos de RRHH y Salud Ocupacional.

Anexo 5: Consideraciones generales para realizar el examen
médico ocupacional.
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Anexo 1. Perfiles de los examenes médicos ocupacionales
por puestos de trabajo.
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Jefes.supervisores.
Administrativos | Auxiliar, Ayudante. [ capataz Mecanico
Oficina obm, Operario. Peon, I'mbajos enaltura

Gerentes de obra Vigia. Tareador fisica, Soldador,

¢enico. Oficial

Administrativos.
Oficina Lima

Manipuladores de

Personalde Salud
alimentos

Visita

radiacion

Oparrio expusto «

Condudtores de vehiculos

Antecedentes medicos
ocupacionales

Antecedentes personales y
ocupacionales
Examen clinico

Ocupacional  |Examen fisico general

Funciones vitales

X[ x| x| x| X
X[ x| x| X [X
X| X | X[ x| X
X| X | X[ x| X

Antropome tria

Columna
Eval 6n Musculo

esquelética Integral

X | X X[ x| x| X |[X
X | X X[ Xx|[Xx]| X |X
X | X| X[ X[ x| X |X
X | XX X| X X |X

Extremidades

X | XX x| x| X |[X
X | X X[ X[ x| X [Xx
X | XX X[ X]| X |X
X | X X[ x| x| X |[X

Agudcza visual (cerca yde lejos)

X
X
X
x

Testishihara

X

Evaluacion
oftalmoldgica

X
X

XXX | X | X]|X|X[X]| X |X
XX X | X | X|X|X[X]| X |X
XX | X | X |X]|X|X|[X]| X |X
XX X | X |X]|Xx|X|[Xx]| X |X
XX X | X |X|X[X[Xx]| X |X
XX X | X |X|X|X]|Xx| X |X
XX [ X | X | X|X|X|X[ X |X
XXX | X | X|X|X[X] X |X

X[ X| X
X[ x| x

Estercopsis (Testde profundidad) X X

X

Examen delcnstalino

Evaluacion

Odontologica Odontograma X

Electrocardiograma

Rx. Térax PA (Estandar- OIT)

Examenes
Oc c I
Complementario  |Audiome tria

X

Espirome tria

X

XX X[ X]|X
XX X[ X]|X
X

X[ X| X[ X|X
X[X|[X|[X]|X
X
X | x| x| x| x| X
X[ X| X X| X | X

X[ x| x| X
X[ X|X|X|X]|X

Rx. Columna lumbar (AP y Lumbar)

X[ X|X| X[ X|X
X[ X[ X|X|[Xx]X
X[ X[ x| X|[Xx]X
X[X|[X| X[ X]X

X[ x| x| Xx

X| X[ X| X

Ecografia de higado y vias biliares

Temograma Completo (ncluye Hb y
Hio)

Grupo Sanguinco y FactorRH

X

Perfil Lipidico

Examen completo de orina

Glucosa en Ayunas

XX XXX XXX XX X| X X|X[X[X] X[ X[X]X|X]|X] X]|X

X | X| X[ X|X]| X
X[ X|X[X|X]|X
XX |[X|[X[X]|X
X[X[X|[X[Xx|X
XX [X[X[Xx|X
X{X[X|[X[x|X
X | X| X | X|X]| X
X|X| X[ X|X]| X
X | X| X |[X|X]|Xx
X | X| X |[Xx|Xx]|Xx
X[ X|X|[X|X]|X

Acido Urico en sangre

XX X[ X|X|X|Xx
X | X|X| X |X|X|[Xx

BKenesputo

Examen pamsitolégico seriado

X
X

KOHen ufias X X

Eximenes de
laboratorio Cultive de sccrecion nasofaringeo X | X

He patitis A Anti- VHA,
Aglutinaciones tificas y paratificas

Antigeno Austrialino HBsAg X X X X

Reticulocitos, plaquetas, VSG X

Creatinina X X X X X

Perfilhepético X X X X X

VDRL Aplicara personalque ingresa a Mina y otrs zonas remotas

BHCG ensangre Aplicara toda mujeren edad ferticon declaracion de sospecha de embarazo previa a la toma de Rayos X

Prucbas cualitativas de drogas en
Toxicolégico orna (5) Cocaina, marihuana, X X X X X X X X X X X X X X X

éxtasis, opidceos, benzodiacepinas

Evaluacién pam trabajos en altura
>1.8 mts

X X X X X X

Evaluacién médica pam ascenso a

Especiales grandes altitudes (Anexo 7D)

Aplicar a personalque trabaja a 2,500 msnmo mis

Psicosensométrico X

Testde Fobias X X X X X X X X

Evaluacion Test de Fatiga y Somnolencia X X
Psicolégica (Epwarth y Berlin)

Capacidad, coordinacion, X X X X
competencias y personalidad

Examen Médico Pre Ocupacional (EMPO):
Examen Médico Periddico (EMP). Esta evaluac
dos afios (2 afios)

Examen Médico de Retiro (EMR): Esta ¢ valuacion serd obligatorio realizaraltermino de la relacion laboral excepto los trabajadores que realicen su trabajo en la oficina central Lima que seri facultativo y podra realizarse
a solicitud delempleadoro trabajador

Examen Médico porCambio de puesto de tmbajo (EMCP). Es la evaluacion Cada vez que un trabajadorcambic de puesto de trabajo

Examen Médico porreincorporacion laboral(EMRL): Es la cvaluacion que se realiza posteriora la incapacidad temporalprolongada. que es considerado después de tres meses (3 meses).

Examen Médico de visita (EMV): Es la e valuacion que se le realiza a toda persona que se desplaza a las instalaciones uobms de OFIL. que no e5 colaboradorhabitual. Durante su permanencia no podra realizartrabajo
fisico (mano de obra)o conducird un vehiculo de carga o pasajeros en las instalaciones de OHL

cvaluacion es obligatorio realizaraltrabajadorantes de que ingrese alpuesto de trabajo
nscra obligatorio realizaranual. excepto los trabajadores que exclusivamente realicen sutrabajo en la oficina centrlde Lima que tendria una periodicidad minima de
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Anexo 2. Criterios de aptitud para la calificacion de los

examenes médicos ocupacionales

PUESTOS OPERATIVOS

OHLA

Cardioldgico

11MC 18.5- 24.9
2 Sobrepeso 25 -
29.9 (Con
Recomendacion
nutricional y
ejercicio)
|
3 Obesidad tipo | bara abo.res 0 .
((Con OBesidsd 1l 6 espacios Obesidad IlI
. Obesidad tipo Il (1/C confinados Obesidad Il con
IMC Recomendaciones 5 Programa . . '
. . Endocrindlogo) > Para trabajos en | sindrome metabolic
de cambio de vida: Nutricional ; 5
. . . altura estructural sin tratamiento
Dieta hipocalorica,
’ 21.8m
hipograsay
actividad fisica por
lo menos 3 veces a
la semana. Se
recomienda control
de peso mensual.)
Para labores de
manipulacion
manual de Cargas
Del | Para labores en
Bajo peso Pelgadez | (IMC Delgades Il /2 ePfsd;Z;aen ’ Zs I:lci(fs Delgadez Ill
lop 17,00 - 18,49) Endocrindlogo) g X p &
Nutricional confinados
Para trabajos en
altura estructural
21.8m
Hipertension arteria
PA >130/80 mm Hg y/o ';"ED'(;% (EUEE,\?E PEp—
HTA no controlada (I/C i E TAIZFO'R-ME EL CONDUCTORES A- Il
HTA PS< 140y PD<90 Cardidlogo o Internista, éottrolads MEDICO) A-lll, OPERADORES
mmHg controlar cuadro, TTO ¥ p " MANIPULADORES
Informe Médico) el .;esen Zr - con:
HICHRArED S8 PA DIASTOLICA >10(
mensual o Mapa
de PA mmHg
PA SISTOLICA >160
mmHg
Frecuencia4;a|rdiaca Taquicardia y
Frecuencia cardiaca ;szz:;?dia sig:lsa(\)l EC < 45 6 5100 Para labores de bradicardia severa
entre 60y 100 Ipm ) . actividad fisica refractarias a
. . - sintomatica, Ipm con : :
Frecuencia Bradicardia sinusal ) intensa y otras de | tratamientoy con
< INTERCONSULTA POR patologia "
cardiaca entre 45y59 lpm . X acuerdo a restriccion de
. i CARDIOLOGIA Frecuencia cardiaca . - - -
sin repercusion X . informe actividad fisica (ME
cllfiles cardiaca mayor a 100 asociada Cardiclbiics >8)
Ipm,INTERCONSULTA g
POR CARDIOLOGIA
Arritmias no
Para labores de sontroladas .
actividad fisica Neaptoreualquler
ARRITMIA (I/C Arritmia R tipo de arritmia en
o <z intensa y otras de
Arritmias Ausente Cardidlogo, Informe estable y con SEliardE 3 Operadores de
Médico) tratamiento infanig equipo pesado y

liviano, conductore:
en general,
Maniobristas.
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Virices de Il complicadas

INTERCONSULTA POR Para labores con Varices IV, Ulceras
Varices Varices 1y Il

Varices de lIl, sedestacion o Varicosas,
CIRuAIA no complicadas bipedestacion tromboflebitis o
asintomaticas CARDIOVASCULAR e ‘:olon s - o—s
Y/CARDIOLOGIA S B
Para labores de Soplos con
Soplo cardiaco (I/C Soplo cardiaco actividad fisica descompensacion
. Cardidlogo, con tolerancia | intensay otras de hemodinamica e
Soplos cardiacos Ausente : : oy - 2
Ecocardiografia, Informe a actividad acuerdo a intolerancia a
Médico) fisica informe actividad fisica (ME”
Cardioldgico > 8)
. Para labores de . .
Hemibloqueos de Rama i s i Isquemia, necrosis,
. actividad fisica .
EKG. Normal y/o lzquierda y otras . infarto, etc, con
. ; - intensa y otras de .
Alteraciones EKG Hemibloqueos de alteraciones: riesgo de
acuerdo a »
Rama Derecha Interconsulta por ifore descompensacion y
: < GTHE ‘stico de criti
Cardiologia CardiolSgico prondstico de criticc
Prueba de Esfuerzo Prueba de esfuerzo
; X Prueba de Para labores de o :
Negativa a Isquemia Prueba de esfuerzo ot i positiva a Isquemia
| Prueba de Esfuerzo esfuerzo (METs actividad fisica
Prueba de esfuerzo (METs < 5) <8) sirbaritn Prueba de esfuerzo
(METSs 2 8) (METs < 6)
Valvulopatias
a VPur:))tZiils Y| paralabores de
Valvulopatias (I/C actividad fisica Valvulopatias con
. valvular con " L.
. Cardidlogo, - intensa y otras de descompesacion y
Valvulopatias Ausente X -, estabilidad s
Ecocardiografia, Informe o acuerdo a con indicacion de
i hemodindmica : .
Médico) L informe protesis valvular.
y sin riesgo ¢ e
. Cardiolégico
asociado.
Marcapasos sin
Marcapaso (I/C ) Para labores .a p '
i Marcapaso sin ; resistencia a ondas
Marcapasos Ausente Cardidlogo, Informe " : asociadas a ondas .
gD riesgo asociado ol electromagneticas \
Médico) electromagnéticas ; g
riesgo asociado.
Pieza Cariada compleja

Dentadura en buen
estado de
conservacion
Caries simples y
Remanentes

(desde una pieza)
Pieza dentaria con
compromiso pulpar,
Quiste Pulpar, Abceso

Patologia bucal dentario, Remanente

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Radiculares (hasta 2 radicular infectado,
piezas), con Todos necesitan
recomendacion de tratamiento
tratamiento Odontoldgico, con
Informe
MM. a pesar de
correccion
CD. a pesar de
Acud isual correccion
Sl L
Conductores de corr;:t:::s permanente de Ambliopia en
transporte publico y Y correctores conductores
¢ INTERCONSULTA POR -y
carga, Operarios de oculares Visién monocular e
o OFTALMOLOGIA - SE 2
maquinaria ligera y RECOMIENDA CONTROL 2. Uso estricto de conductores
| pesada: 20/20 POR OFTALMOLOGIA Ametropias lentes correctores | Conductor A-lI, A-lll
Agudeza Visual de bilateral; No ANUAL corregidas para conducir vision mayor 20/20
lejos aplican aptitud seglin rangos | 3. Para conducir C/S correctores.
iti 7 fi vehiculos
emitida por EN CONDUCTORES SERA sefialados Operad.oref de
oftalmologo en (Conductor A-l, maquinaria,
. NECESARIO A
interconsultas.Resto que no logre Maniobristas y
. REEVALUACION CON ‘s .
de trabajadores LENTES correccion afines, vision mayo
20/40 requerida) 20/20 C/S
correctores.
VISION
MONOCULAR EN
TRABAJADORES DE
FLOTA
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Ametropia

= Perl
Mayor igual a 1.25 1. Uso
bilateral C/S correctores. permanente de
Emétrope INTERCONSULTA POR Ametropias lentes correctores
Agudeza Visual de Has.ta 1.25M OFTALMOLOGIA - SE corregidas en horar.io de
cerca bilateral RECOMIENDA CONTROL seguin rangos trabajo NO APLICA
asintomatica C/S POR OFTALMOLOGIA sefialados 2y 3. Uso estricto
correctores ANUAL de lentes
correctores para
conducir
Discromatopsia
PREOCUPACIONALES: (rojo, verde,
I(C Oftalmologi.a y NO REALIZAR amarillo?
aptitud por especialista TRABAJOS QUE Protanopia
SI OCUPA CARGO QUE Deuteranopia
s REQUIERAN .
IMPLIQUE SEGUN DISCRIMINACION Acromatopsia.
Discromatopsia Ausencia DISCRIMINACION DE FUNCIONES Conductores,
COLORES DEL PUESTO DERDITAES operadores,
GINELUSODE |
PERIODICO: CONTROL FILTRO ROJO) electricistas,
ANUAL POR trabajadores textile:
OFTALMOLOGIA pintores, militares \
afines, etc.
Estereopsis no
o . Este.reopsis que AsscisdaEa mejora a pesar de
Vision en . 1/C Oftalmologia y mejora con la ; correctores,
< ausencia ; o o3 Ametropia
profundidad aptitud por especialista | correccion de la Coteglila Conductores A-Il,

Alll, Operadores,
montacarguistas,

Campimetria

Normal > 80%

1/C Oftalmologia y
aptitud por especialista

Todo alteracion
(Glaucoma,
Escotomas,

Escotaduras, Anopsi
y hemianopsia,
Lesiones en el Nervi:
Optico, lesiones
Maculares, lesiones
del Quiasma, etc.,
que como
consecuencia
genenere un Campc
visual < a 70 grados

Encandilamiento

Capacidad para
distinguir figuras
con una intensidad
de luz con valores

de 45 candelas o

mas de
iluminaciénen en la
escala de 0 a 100.
Conductores: Al, A
11, All. Operadores,
Maniobristas,
Soldadores.

en cada ojo.
NO REVERSIBLE
HEMERALOPIA. De todo HEMERALOPIA. De
origen. (Alteraciones de todo origen.

los conos, catarata
central, Algunas
discromatopsias,
Deficiencias de retinol)

Capacidad para distinguir

figuras con una
intensidad de luz con
valores menores de 45

candelas en la escala de 0
a 100. Conductores: Al, A

II, All. Operadores,
Maniobristas,
Soldadores.

1/C Oftalmologia mas
Informe Médico.

(Alteraciones de los
conos, catarata
central, Algunas
discromatopsias,
Deficiencias de

retinol)

Capacidad para
distinguir figuras col
una intensidad de lu
con valores menore
de 45 candelas en ¢
escala de 0 a 100.
Conductores: Al, Al
All. Operadores,
Maniobristas,
Soldadores.
NO REVERSIBLE

Recuperacién al
encandilamiento

Maximo 5 segundos
en recuperarse.
Conductores: Al, A

Mas de 5 segundos en

recuperarse.
I/C Oftalmologia mas

11, All. Operadores,

Informe Médico.

Mas de 5 segundos
en recuperarse.
NO REVERSIBLE
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Maniobristas,

OHLA

Soldadores.
Catarata, Glaucoma
1 Afecciones | 1 De acuerdo al Chalazion,
oftalmoldgicas Informe De.sprendlrr?lenFO_Q(
Afecciones controladas Oftalmoldgico retina, Cc.)njuntlvms
Afeciones oftalmoldgicas que requieran | 2 Uso de lentes Leslones:
Oftalmoldgicas complicadas. vigilancia de seguridad griz Cuerpas Extranos;
Afecciones Leves asintomaticas | Pterigion grado Ill a mds, 2 Pterigién o ahumado, para ulceras; abr_asnones,
Oftalmologicas | Pterigium de grado | Activo. inactivos y sin | polvo. ansi z87+y Tynd'fxll, H'lpema,
Pterigium de grado I/C Oftalmologia, alteracion de csaz94.3 Higopian,
I Campimetria, mas campo visual 3 Para QU5
Informe Médico. 3 Glaucoma manipulacién de LeuC(.)rp,aS cornales,
controlado cargas Pterigidn de grado
11, IV, ACTIVOS y col
alteracion de la
CAMPIMETRIA
Tapon seroso: NO
SE REALIZA
AUDIOMETRIA
HASTA 24 HORAS
POSTERIORES A
LAVADO DE OIDO
EMO PRE
OCUPACIONAL: Las Todas las
frecuencias de 125, Hipoacusias con
250, 500, 1000, y alteracién en zonas
AUDIOMETRIA | 2000 hastad0dby |0 oo audiometrias PRVEREHE| QHiS 3
en las frecuencias 40 db, y no
(NUNCA CON que presenten .
AUDIFONOS) altas (3000, 4000, ilozcusiss conversacionales
6000 y 8000) hasta S —r TODAS LAS 1 USO ESTRICTO >50db expuestos a
50 db. CONTROL CBHAGELVAS5 mixt’as HIPOACUSIAS DE EPP AUDITIVO ruidos en
AUDIOMETRICO mayores a LEVE: SE RESTRINGEN EN EXPOSICION A Ingresantes.
CADA 6 MESES Interconsulta por RUIDO 2 a 85 dB. HIPOACUSIA
EMO PERIODICO: Otorrinolaringologia para NEUBOSENSORIAL
Trauma Acustico, tto. y aptitud. SEVERA BILATERAL'
Hipoacusias no ANACUSIA EN UN
relacionadas a ruido 0OIDO.
hasta moderada SE SUGIERE
bilateral APTO con REUBICACION
restriccion
No Expuesto a
. ; . . Ruido: PARA .
ZONAS DE RUIDO
> a 85dB.

Espirometria
Forzada
(Metodologia
ALAT)

Espirometria
normal Calidad A;
Excepcionalmente

Calidad B. ,
Espirometrias con
patron restrictivo y
obstructivo leve o

moderado, sin
evidencia clinica ni
radiologica,
Espirometrias con
patron restrictivo y
obstructivo leve

Patron restrictivo u
obstructivo leve
sintomatico o moderado,
con evidencia clinica o
radiologica. IC a
Neumologia para
determinar APTITUD y
evaluacidn segun

1, 2. Para trabajos

que requieran uso
de EPP

respiratorio.

1, 2. Para labores

de actividad fisica

1. Patron Obstructiv

refractario a TTO.

Con intolerencia a
esfuerzo fisico

1, 2. Para labores moderado.
en espacios 2. Patrén
confinados. Restrictivo.

confirmado por
Pletismografia
pulmonar y/o
difusion de gases
BAJA por patologia
pulmonar intrinsica

radiorgrafia de torax. intensa. Con intolerencia a
ASINTOMATICO esfuerzo fisico
REPITEN moderado.
ESPIROMETRIA EN 4 1/C Neumologia par:
MESES. Pletismografia
pulmonar y/o
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OHLA

difusion de CO2.
Informe Médico

CUALQUIER HALLAZGOS

ANORMALES EN Para labores con
PARENQUIMA exposicion a
PULMONAR, PLEURA Y polvo
OBLITERACION DEL Para labores en
RX NORMAL :
Rx. Térax SECUELAS DE TBCY ANGULD Neumoconiosis esp.auos NELMOCONIGSI.
COSTODIAFRAGMATICO confinados Descompensada a
{IBETURAOIT ) COVIBELE 231 IC CON NEUMOLOGIA REEBICACION Para labores que actividad fisica
CONVENCIONAL) SINTOMATOLOGIA DE PUESTO . q
ACTUAL requieran uso de Moderada.
HALLAZGOS OSEOS EPP respiratorio
PATOLOGICOS DE Para labores con
MODERADOS EN actividad fisica
ADELANTE IC intensa
TRAUMATOLOGIA.
1. Sospecha de Asma
Ocupacional. I/C Asma Ocupacional
Neumologia para prueba CONFIRMADA. Se
de hiperreactividad sugiere
bronquial, mds Informe REUBICACION.
- 0 Médico. TBC Pulmonar activ:
. Afectacion de vias . o ;
Afecciones 5 p 2. Asma bronquial, recién confirmada,
X respiratorias altas s v
Respiratorias v Neumonia, Sintomatico hasta alcanzar 3er
’ respiratorio, Imagen mes de tratamientc
compatible con TBC, Neumotorax, EPOC
Derrame pleural, Quiste Bullas, Enfisema
hidatidico,etc. 1/C pulmonar, Fibrosis
Neumologia, mas pulmonar, Etc.
Informe Médico.
Para trabajos en
altura estructural
21.
Hb menora 12 gr% en 218m
Para labores con :
Varones y menor a 11 L s Anemia severa
G actividad fisica ;
>0=12gr% gr% en mujeres. intensa Anemia moderada
Hemoglobina varonesy >0 =11 Tratamiento por sintomatica
- - Para labores en I
gr% en mujeres. Hematologia y/o P Policitemia, Hb > 2C
Medicina Interna y nuevo p gr% sintomatica
. confinados
control de laboratorio.
Para labores que
requieran uso de
EPP respiratorio
De 100,000 a 135,000 y >
450,000 requieren Cuadro
T R Recuento de ; : .
HEMOGRAM!/ evaluacion e informe del | controlado sin
ik Plaquetas plaguetas > : NO APLICA
135.000. < 450,000 hematologo Recuento de riesgo de
e ’ plaguetas < 100,000 coagulopatia
(confirmar en 1 semana)
Recuento de leucocitos <
a 5000y > 11,000
ASOCIADO A CUADRO
CLINICO POSITIVO, Y
— >12,000 SIN CLINICA
p. s Ausencia PARENTE (persistente en No aplica No aplica
Leucocitosis .
2 examenes con intervalo
de una semana sin causa
aparente), IC
Hematologia o Medicina
Interna.
Pagina 25 de 33 Marzo/2024 Rev. 05



¥ EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

1717

AN

Perd

OHLA

Proteinuria (+) IC
Nefrologia o Medicina
Interna
Cristales (++) IC Urologia
Glucosuria: +; 1/Ca
Endocrinologia
Linfocituria: 1/C
Normal (valores Nefrologia
SEANIEN DR normales segun Cuerpo Cetonico: +; 1/C No aplica No aplica
ORINA g Medicina Interna P P
estandar) i
Hematuria:+ en Varones;
I/C Urologia; Mujeres: I/C
Ginecologia.
Cilindros:+; I/C
Nefrologia
Germenes + Nitritos, o
Leucocituria >10: IC
Medicina Interna
RESTRICCION USO
Glucosa > 110 mg/dl Dx MEICD (PUEGE
Hiperglicemia e IC kel
E':‘ 4 fcrinologia ENUNCIADA SOLO
) RM
Glucosa < 110 filreoss:>= 200 me/dlDx | TQRASTAS DX = i/%EIl’;lIFC%) * Diabetes Mellitus
EAGERIR. mg/dL DIRRSESS IC QF DIRBETESSE Presentar control descompensada
Endocrinologia. RESTRINGEN b P '
DM Il No controlada ISty ot
{glfcemia’ =A130 m.g/dl) Hb glicosilada
IC Endocrinologia i
trimestral, en
rangos solicitados
Hb glicosilada en no
H H . 0,
Hb Glicosilada hasta d|.abet|cos. sk
—— interconsulta a
Hemoglobina . . ENDOCRINOLOGIA.
o diabeticos. o
glicosilada . < Hb glicosilada en
En diabeticos hasta . .
diabeticos: > 7.5%
7.5%. .
interconsulta a
ENDOCRINOLOGIA.
B'QQU‘MEA RESTRICCION USO
MEDICO (PUEDE
ESTAR
2
<300 mg/dl con 2300 L ENUNCIADA SOLO
5 INTERCONSULTA A
recomendaciones: EN EN EL INFORME
Colesterol : ENDOCRINOLOGIA Y
control de perfil TRATAMIENTO MEDICO)
lipidico en 3 meses CENIROL QE PERFIL Presentar Control
P LIPIDICO EN 3 MESES ;
Normalizado o en
evidente mejoria
en 30 dias.
RESTRICCION USO
MEDICO (PUEDE
ESTAR
> 300 mg/dL
INTERCONSULTA A EN E?ﬁgf:ﬁ?gsato
Trigliceridos <300 mg/dL ENDOCRINOLOGIAY TRATAMIENTO MEDICO)
CONTROL BEPERFIL Presentar Control
LIPIDICO EN 3 MESES i
Normalizado o en
evidente mejoria
en 30 dias.
PREOCUPACIONALES:
NA
POSITIVO: EN
Consumo de EN PERIODICOS CON
sustancias toxicas BEGATTSD RESULTADO POSITIVO: PREO('I“L:)P:&(())NALE
OTROS CONTRAPRUEBA
CUANTITATIVA
CONFIRMACION DE (DX. CONFIRMADO!
Gestacion NO APLICA GESTACION (INFORME NO APLICA NO APLICA REUBICACION ARE#
DE GINECOLOGIA) ADMINISTRATIVA
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| Musculoesqueletica
| seginAnexoAyB

Micosis

Ausencia de
lesiones

CUALQUIER TIPO DE
LESION QUE PUEDA
GENERAR ALTERACION
EN EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES

No aplica

AN

!
3
<

i
Q
=
>

Evaluacién

Normal: Sin
Alteraciones

No completa los rangos
articulares, dolor y
edema de la articulacion
durante el examen, otras
alteraciones: 1/C
Traumatologia.

Deteccion de
Patologia de
Columna Lumbar
en Radiografia

Normal: Sin
Alteraciones
ESCOLIOSIS LEVES
SIN
SINTOMATOLOGIA
ACTUAL

Cifosis, Escoliosis e
Hiperlordosis
MODERADAS,

malformaciones
congenitas (vertebras en
bloque, vertebra en
mariposa, hemivertebra,
etc), estrechamiento y/o
pinzamiento del espacio
articular , osteofitosis,
fenomeno del vacio
discal (aire dentro de los
desgarros discales),
estenosis del canal,
espondilolistesis
Anterior, Posterior - 1/C

Traumatologia con
tratamiento y

recomendaciones

IC TRAUMATOLOGIA:
,PARA ESCOLISOSIS LEVE
ASOCIADO A
SINTOMATOLOGIA, EN
OPERARIOS DE
MAQUINARIA PESADA,
CHOFERES, SUPERVISOR
DE CAMPO,
MANIPULADORES DE
CARGA

| Aptitud Psicolégica

Apto,

Apto con
recomendaciones
manejo y control

Psicoldgico

Sospecha de Patologia
(1/C con Psiquiatria, mas
Informe Médico)

Patologia leve
controlada y no
limitante

Patologia mental
limitante

| Examen Psicolégico

| Altura y/o Espacio

para Trabajo en

Confinado (TEST DE
FOBIAS)

Ausencia de
Deteccidn de
Patologias que
limiten el Trabajo
en Altura y/o
Espacio Confinado

Paciente con
tratamiento psiquiatrico
o antecedente de
psicosis sin tener
tratamiento al momento
del examen.

Fobia al trabajo en altura
y/o espacios cerrados -
Nivel de Ansiedad Alta
(acrofobia,
claustrofobia).

IC PSIQUIATRIA

Enfermedades
Psiquidtricas.

NO APTO en dos
evaluaciones (inicia
y de confirmacién)
por psicdlogos y en
momentos
diferentes.

TEST DE ESTRES,
FATIGAY
SOMNOLENCIA

SIN ALTERACIONES

PRESENCIA O SOSPECHA
DE PATOLOGIA
IC CON ESPECIALISTA EN
SUENO, REALIZAR
POLISOMNOGRAFIAMAA,
INFORME MEDICO.

SI ESPECIALISTA NC
BRINDA APTITUD
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Si presenta:
Ametropias no
corregidas, ceguera
permanente de un
0jo 0 ambos ojos,
antecedente de
infarto, angina,
enfermedad
coronaria,
valvulopatias,
marcapaso, arritmia
HPT no controlada \
controlada,
epilepsia, trastorno
de Sistema Nerviosc
mujeres en cualquie
estadio de gestacior

Obesidad Tipo Il
(IMC > 35), Delgade

Si el trabajador se SI MANTIENE IC PARA 1. Uso Moderada (IMC:
desempeiia en Normal: Sin OFTALMOLOGIA, permanente de Menor 17), diabete:
altura mayor a 1.8 Alteraciones ENDOCRINOLOGIA, correctores 0 HTA no controladt
mts o 6 pies CARDIOLOGIA. oculares , alteraciones en la

prueba de Romberg
o de marcha lineal,
marcha ataxica,
temblor en reposo ¢
movimiento,
amputaciones o
deformidades en el
miembro superior
que alteren el agarr:
adecuado,
amputaciones o
deformidades de
miembros inferiore:
que alteren el apoy«
en bipedestacion,
dislipidemia
(colesterol y/o
triglicéridos mayor :

300mg/dl).
No aprueba 1 prueba
psicosensometrica,
Deteccion de coordinar con medico 1. Uso i
: ; No aprueban 2 o md
Patologias que ocupacional de empresa permanente de I
limiten la Aptitud para evaluacidn. correctores . P .
g En todos sus psicosensometricas
Fisica, Mental y de . oculares
i criterios < ” (Que una de ellas se
Coordinacién Si presentara problemas 2. Uso estricto de -

. . la de reaccion al
Motriz en los de agudeza visual no lentes correctores freno)
Conductores corregidas o corregidas para conducir

parcialmente: mayor a
20/20

* En los lugares en donde no existiese la presencia del especialista INDICADO, para realizar el levantamiento de las Interconsultas correspondientes;
podra CONVALIDAR con la especialidad de MEDICINA INTERNA.
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Anexo 4. Contactos de RRHH y Salud Ocupacional |

Nombre

i

OHLA

Peri

1

Salud
Ocupacional
Lima

Médico
Ocupacional
externo

Dra. Giannina
Dominguez

mocupacional@ohla-
peru.pe

939664101

RRHH Lima

Sr. Erwin
Maldonado

emaldonado@ohla-
peru.pe

Jefe RRHH Lima

989336453

Sr. Walter Coordinador

wugarte@ohla-peru.pe

Ugarte RRHH

967788833

Sr. Julio
Fernandez

Administrador de
Remuneraciones

ifernandez@ohla-
peru.pe

980705543

Anexo 5. Consideraciones Generales para realizar el
Examen Médico Ocupacional

Identificacion: Cada trabajador sujeto a evaluacion deberd
portar su DNI, Carnet de Extranjeria y/o Pasaporte a fin de
identificar al trabajador a evaluar y verificar sus datos.

Asistir en ayuno: No deberan ingerir alimentos hasta 12 horas
previas a la toma de muestra (glicemia y/o perfil Lipidico).

Oftalmologia: Los pacientes quienes usen correctores deberan
portarlos para la evaluacion Oftalmologica.

Estudios médicos: Los pacientes deberan portar los resultados
de estudios médicos recientes acerca de algun tratamiento
recibido, incluyendo el odontoldgico. Lo cual evitara retornar a
la clinica designada por alguna observacion realizada.

Medicamentos: Si el paciente esta tomando medicacion por
algin motivo, NO debe descontinuar su uso. De tener una
enfermedad crdnica, debe traer un informe del especialista que
certifique que dicha enfermedad esta controlada.
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Damas: Es muy importante que comunique si se encuentran
gestando. Los que se encuentren con su periodo menstrual, no
pueden pasar examen de orina; por tal razén deberan
apersonarse al laboratorio 24 horas después de haber finalizado
su periodo menstrual.

Audiometria: Para el examen de audiometria; descanso
auditivo minimo de 14 horas, no haberse expuesto a ruido o
haber tenido cambios bruscos de presion (viaje). Lo cual nos
permite obtener un resultado audiométrico adecuado.

El trabajador no debe de realizar esfuerzos fisicos antes de
pasar sus examenes.

Los trabajadores no deben realizar las pruebas bajo estados de
sustancias como alcohol, drogas u otros.

Asistir correctamente aseados.

Para agilizar la atencidn se les recuerda que el examen médico
es personal, no asistir con bebes, nifios pequefios, familiares y/o
amigos.

Entrega de EMO: La clinica entregara una copia de su examen
en 48 horas después de realizada la prueba. El trabajador debe
comunicar la forma de entrega del examen (virtual, fisico).
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» CO-PE-SYS-DP-001 Anexo 02 Constancia de Entrega y lectura
de Examenes Médicos Ocupacionales.

OHLA

CONSTANCIA DE ENTREGA Y LECTURA DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Lma, [ [2024

Por medio del presente documento, se  deja constancia  al  sefor
(Al . ldentificado con el N° de DNI:
quien se desemperia como
dentro de las instalaciones de Oficina

Central.

El rea de Salud Ocupacional ha hecho entrega y lectura del "Examen Médico Ocupacional”, el
cual ha sido enviado por correo electrdnice (virtual) y la lectura del examen médico ocupacional
en forma prasencial.

Tipo De Examen Médico Ocupacional (EMO):
Tipo de Aptitud:

Asimismo, se ha informado detalladamente los resultados cbtenidos en el examen medico
ocupacional realizado el dia 14/02/2023 al trabajader que cumpla con las recomendaciones
médicas respectivas y se compromete a cumplirlas de acuerde con las indicaciones respectivas
en la clinica SEYSO indicando:

Recomendaciones:

1
2
3.

El trabajador firma en sefial de conformidad de todo lo escrito previamente.

Fecha de Entrega: / j2024.
Fecha de Lectura: J  [2024.
Firma del Trabajador. Huella Digital
Firma del Médico Ocupacional.
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